What’s in it for me?

Jagten pa nye kompetencer
Netvaerksturnus er din mulighed for at udvikle

Som turnus er du med til at sikre samspillet N ETVE RKSTU RN U S
idéer og bruge dine kompetencer til gavn for
hele organisationen:

mellem netveerksstruktur og basis, der er

nadvendigt for en falles udvikling af vores - BASISORGANISATIONEN TUR/RETUR
Du far mulighed for at udvikle saerlige kompe- ORI

Pa den vis vil du bidrage til udviklingen af
tencer;

innovative Igsninger eller nye arbejdsgange i
Du far mulighed for at arbejde intensivt med vores kommune.
noget som du ikke normalt arbejder med;

Efter et turnusforlgb vil du kunne vise vejen
Du vil fa mulighed for at skabe nye relationer fra papir til praksis - i bade Netvaerksstruktu-
pa din arbejdsplads; ren og i basis.
2O ny og u.dv,'det v.|den LI D Pa baggrund af dit turnusforlgb vil du fa en
Ipbet med tilbage i din basis; o~ . S
fremtidig rolle i vores organisation som
Du bidrager til at udvikle vores organisation. formidler af den viden du har erhvervet dig
om temaet du har udviklet pa.
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Hvad er netvaerksturnus?

Netveerksturnus er etableret for at skabe et
teettere samspil mellem netvaerksstruktur og
basisorganisation.

Medarbejdere fra forskellige steder i kommunen
kan komme i turnus i en kortere eller leengere
periode, hvor de arbejder med et seerligt udvik-
lingsfelt. Det kan vaere et tema, en model eller
problemstilling, hvor din viden er seerligt interes-
sant at bringe i spil for udviklingen i Albertslunds
kontekst.

Turnusforlgbet giver dig mulighed for at udvikle
dine kompetencer inden for fx relationel koordine-
ring, ledelse pé tveers, eller samarbejde om tvaer-
gaende drift. Det er kompetencer som du efter-
folgende kan seette i spil fra din placering i basi-
sorganisationen.

Eksempel:
Handbog for netveerksledere

Seren Mgrk Petersen, Udviklingschef ved
Albertslund Bibliotek, bruger sin turnus péa at
udvikle en hdndbog for netveerksledere. Handbo-
gen er centralt redskab for netveerksledere - og
hvordan denne form for ledelse skal udgves.

Seren samler op pa de erfaringer vores
netveerksledere allerede har gjort sig og bruger
denne viden til at samle tradene i netvasrks-
strukturen séledes at netvesrksledere fremover
vil veere kleedt endnu bedre pa.

Sgren er analytisk staerk og har bl.a. igennem
MandagMorgen projektet ‘"Medarbejder med vilje’
arbejdet med nye medarbejderroller og deres
eksistens i organisationer.

Hvordan far jeg tid til det?

I netvaerksturnus vil du i en periode vaere en del
af teamet omkring netveerksstrukturen.
Turnusforlgbets form og formal udarbejdes i
dialog med dig, netvaerksstrukturens ledelses-
team og din egen leder

Det timeantal der friggres fra din placering i
basis til turnusforlgbet afhaenger af den aftale
som der indgas, din opgaves omfang, og det
akutte behov for opgavens udfgrelse.

Udviklingsfelt, tema...
Det er ikke szerlig konkret?

Nej, det er ikke seerlig konkret. Derfor har vi brug
for din hjeelp, din viden og dine kompetencer.

Et turnustema er et omréade, en metode eller en
bredere problemstilling med et behov for konkreti-
sering og konceptualisering i vores organisation.

Du skal udfolde temaet, s&dan at alle i organisatio-
nen kan drage nytte og blive skarpere péa det.
Sammen skaber vi konkret viden pa noget, der
endnu ikke er udviklet eller udfoldet i Albertslunds
kontekst.

Et turnustema er en lukket bog, som venter pa at
blive 8bnet og omskrevet til Albertslund-kontekst.

Puha... Skal det gores af mig?

Ja - og nej... Vi skal ggre det sammen, men det er
dine kompetencer som vi efterspgrger. Vores
opgave er at sikre udvikling og skabe rammerne for
den netveerksbaserede organisation.

Vi understegtter, faciliterer og udvikler vores kom-
munale organisation. Men det kraever mere end en
netveerksstruktur at fa udfoldet gode idéeri
basisorganisationen - og derfor har vi brug for
hjeslp.

Det er vigtigt, at det som udvikles i netvaerks-
strukturen har relation til det arbejde der udfgres
i basis. Det kan du gere fordi, at du har et indgéen-
de kendskab til netop det temas indhold eller
problemstillinger - og samtidig kender vores
organisation indefra.

Eksempel:
Konceptualisering af innovationsmodel

Mette Nielsen Duekilde, Integrationskonsulent,
arbejder med hvordan KL's innovationsmodel
systematisk kan anvendes i Albertslund Kommu-
ne. Innovationsmodellen kan anvendes i mange
aspekter af den kommunaleopgavelgsning, dertil
er den baseret pa antropologiske metoder.

Mette er uddannet antropolog og har gennem-
gaet Kl's uddannelse i innovationsmaodellen. Nu
handler opgaven sa om hvordan hun kan bruge
sin viden om Albertslund, Antropologiske meto-
der og innovationsmodellen i kombination for at
alle i Albertslund Kommune nemmere kan anven-
de Kl's model




