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Procedure for magtanvendelse

Procedure for magtanvendelse i Klub ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________

1. Hvordan forebygger vi, at magtanvendelse overhovedet forekommer?

I vores klub arbejder vi løbende med:

· vores menneskesyn – det er vores holdning, at alle børn og unge skal kunne være i klubben og anerkendes for deres unikke forskellighed
· vores værdigrundlag – det er vores holdning, at alle børn og unge, der kan opføre sig ordentligt, opfører sig ordentligt. Udfordringen for os er at skabe rammerne og en pædagogik, så alle kan være her og så magtanvendelse er en undtagelse
· vores pædagogiske værktøjer skal konstant udvikles, så de modsvarer børn og unges behov og interesser 
· vi har fokus på omgangstonen og sproget hos børn og voksne
· vi tillader ikke mobning og griber konsekvent ind overfor alle involverede
· vi uddanner os i at læse børn og unges signaler for at kunne foregribe konflikter
· vi har klare procedurer og regler, som alle kender
· vi støtter hinanden i personalegruppen – vi er ikke altid perfekte, men vi er parate til at blive dygtigere – vi bruger supervision
· vi tager kurser i konfliktløsning og opkvalificerer os løbende
· vi tager alle konfliktsituationer op på personalemøder og diskuterer, hvordan vi bliver endnu dygtigere
· vi har som opgave at kende den enkelte unge, så vi ved, hvordan den enkelte kan undgå at ryge derud, hvor afmagten sætter ind
· vi har tillid og viser tillid til alle børn og unge
2. Registrering og dokumentation.

· l magtanvendelse indberettes.

· Medarbejderen udfylder det standardiserede skema fra forvaltningen.

· Skemaet afleveres til lederen som arkiverer det i en særskilt mappe

· Skemaet sendes desuden til lederen for klubberne

· Lederen for klubberne giver feedback på den beskrevne episode og følger op, hvis der er behov for det

3. Forældreinformation.

Det er lederen, som øjeblikkeligt efter episoden henvender sig telefonisk til forældrene og evt. indkalder forældrene til et møde om episoden. Hvis lederen ikke er til stede, er det souschefen eller den medarbejder, der har været involveret i eller haft kendskab til magtanvendelsen, der informerer forældrene. 

Hvis det ikke er muligt at få kontakt telefonisk eller ved sms eller mail, sendes et brev til forældrene.

4. Personale.

Det er lederens ansvar at tage hånd om det personale, der har været involveret i eller oplevet magtanvendelsen.

Lederen indkalder så hurtigt som muligt medarbejderen til en samtale, hvor episoden gennemgås, og der evt. tilbydes samtale gennem Falck Care.

Hvis medarbejderen ønsker der, tages der også en samtale med medarbejderne og de involverede medlemmer.

Derefter tages episoden op på et p-møde, så hurtigt som muligt, hvor alle bliver oplyst om episoden, og der bliver fastlagt en handleplan for det videre arbejde i forhold til medlemmet, de andre medlemmer, forældrene og personalet.

Ved gentagne episoder med det samme medlem og/eller den samme medarbejder evalueres episoderne hver 3. måned med henblik på at forebygge magtanvendelse.
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