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Beslutningspunkter



0. Orientering om justering af organisationen

Sagsfremstilling:
Formanden fortæller om justeringen

Bilag:
Oplæg tilsendt fra May Lundsgaard d. 22.8.2014.
Kommentarer fra B-siden i arbejdsplads Med i Miljø & Teknik
Kommentarer fra Medarbejdersiden i Områdesekretariatet

Beslutning:
Niels Carsten Bluhme orienterer om justering af organisationen - justeringen handler meget om omlægning i forhold til Miljø og Teknik.
Der foreligger høringssvar fra Teknik & Miljø og Områdesekretariatet.

Indledende kommentarer:
B-siden er stadig meget utilfreds med processen. Processen vil blive taget op på kommune-MED i dag. B-siden håber, at der vil være en bedre proces med implementeringen.

 
Merete Winter anmoder om, at nedenstående kommentar påføres høringssvaret fra medarbejdersiden i Områdesekretariatet.

"Medarbejdersiden i områdesekretariatet påpeger yderligere den øgede arbejdsmængde i forhold til udvalgsbetjening."

B-siden i Miljø & Teknik har ingen yderligere kommentarer, end de punkter der er fremført i høringssvaret. B-siden udtrykker dog bekymring for at dele et myndighedsområde og finder det bekymrende, at der ikke tilføres ressourcer. B-siden håber, at der kan laves en ordentlig proces omkring opgaver og snitflader og samarbejdsrelationer.

Carsten Bluhme fortæller, at der vil være en proces omkring implementering og omrokering af berørte medarbejdere. Når planen er klar, vil den blive behandlet i de relevante MED-udvalg.
Der er forståelse for bekymringen, men der tillføres ikke nye ressourcer. Der er allerede kompetencer i forhold til kommunikation i kultur-afdelingen.

Der er klarhed over, at der mangler snitflade-overblik. Dette vil der blive arbejdet på, og der vil blive en proces om det.

I drøftelsen omkring ressourcer, blev det nævnt, at der ligger forslag om to budgetposter  til nye systemer på byggesagsområdet: kr. 620.000 i 2015 og kr. 320.000 til drift fremadrettet. 

Carsten Bluhme mener ikke, at netværksstrukturen er stærk nok til at bære ændringen i opgaver.

Lars Skovmand spørger, om ikke justeringen vil betyde, at der skal ske en opkvalificering af medarbejderne.
Carsten Bluhme svarer, at vi har et stor kompetence-gab, som der skal arbejdes med i fremtiden mht opkvalificering, opgradering, rekruttering m.v.

Høringssvarene inkl. Områdesekretariatets tilføjelse sendes til Kommune-Med.
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