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Funktionsbeskrivelse for socialfaglig medarbejder på klubområdet


Funktionsbeskrivelse for 
socialrådgiver på klubområdet
_______________________________________________________________
Formål

Formålet med ansættelse af en socialrådgiver på klubområdet er overordnet set at skabe en større sammenhæng mellem klubbernes arbejde og de øvrige indsatser i Albertslund Kommune samt at udvikle et tættere samarbejde med de unges familier. 

Derudover er det at sikre, at klubberne i højere grad bliver i stand til at løfte forebyggende socialfaglige opgaver og indsatser, så de kan blive et kompetent bindeled til andre aktører i organisationen. På denne baggrund kan de medlemmer, der har behov for støtte, enten bliver hjulpet i deres egen klub, eller de kan blive fulgt til andre relevante aktører. Målet er, at børn og unges problemer opfanges og håndteres i tide, inden problemerne vokser sig store og derfor nødvendiggør en mere indgribende og dyrere indsats.

Socialrådgiverens  opgaver og funktioner

Socialrådgiveren skal indgå som en naturlig del af klubbernes liv og skal således på sigt være genkendelig og tilgængelig for klubbernes unge og deres familier. Desuden skal socialrådgiveren være med til at fremme den gensidige forståelse og ligeværdige dialog mellem familierne, klubberne og relevante samarbejdspartnere.

Mere konkret vil socialrådgiverens funktioner være:

Sparring og samarbejde med klubbernes pædagogiske personale og ledelse

Socialrådgiveren vil deltage i møder i den enkelte klub, hvor bekymringer og udfordringer i forhold til enkelte unge drøftes. Socialrådgiveren skal derved fungere som sparringspartner og rådgiver for personalet. Medarbejderen vil være ansvarlig for afklaring af behovet for indsats - og om denne kan varetages i klubben ved pædagogiske tiltag, om forældrene skal inddrages i en fælles indsats med klubben, eller om der skal tages kontakt til andre aktører fx Familieafsnittet. Socialrådgiveren vil desuden indgå i udarbejdelse af plan for indsats i den enkelte klubs regi, samt formidle kontakten til andre indsatser og eventuelt skrive underretning i samarbejde med det pædagogiske personale.

Rådgivning og støtte til  børn og unge og deres forældre

Socialrådgiveren skal varetage kontakt med de unges forældre, hvor der menes at være er behov for et tættere samarbejde mellem forældrene og klubben. Medarbejderen skal endvidere være tilgængelig og opsøgende overfor  de unge og deres familier og yde støtte og rådgivning om de tilbud, der findes, samt formidle relevant kontakt til andre aktører i organisationen. Det vil desuden være den socialfaglige koordinators rolle at vejlede og støtte familien i f.t. hvad familien kan forvente, når Familieafsnittet underrettes. 

Koordinering og samarbejde med andre relevante samarbejdspartnere

Socialrådgiveren skal varetage relevant kontakt til samarbejdspartnere. Samarbejdspartnere kan være Familieafsnittet, Ungerådgivningen, kommunens skoler, PPR, UU-vejledningen, Jobcentret m.fl.

Socialrådgiveren skal bl.a. sikre, at den viden som klubbernes personale har om et barn/en ung, bliver formidlet hurtigere og mere præcist videre til Familieafsnittet eller andre relevante aktører, så der hurtigere kan iværksættes en koordineret indsats.
Medarbejderen skal desuden være med til at sikre, at de indsatser der blive iværksat omkring enkelte børn og unge bliver fulgt helt til dørs, evalueret og afsluttet.

Udvikling og kvalificering af klubbernes arbejde

Socialrådgiveren vil indgå i arbejdet med udviklingen af klubbernes muligheder for på kvalificeret grundlag at støtte udsatte børn og unge i at opnå en tilværelse med meningsfuld beskæftigelse uden kriminalitet eller psykosociale problemer. Ansættelsen af en socialrådgiver er et skridt imod at skabe større sammenhæng mellem de unges fritids-, skole- og familieliv, hvilket skal udvikles og udvides i takt med, at klubbernes indsats bliver mere kvalificeret og bedre koordineret med andre tiltag i kommunen. Medarbejderen skal bidrage til at kvalificere klubmedarbejdernes kompetencer i forhold til arbejdet med udsatte børn og unge. Dette skal blandt andet ske ved at sætte fokus på forældresamarbejde, underretningspligt og kommunikation.
Organisatorisk placering

Socialrådgiveren er finansieret af klubbernes fællespulje og ansat til at løse opgaver for hele klubområdet i Albertslund Kommune.
Medarbejderen får som start kontor i Klubadministrationen i Hedemarken og refererer til Lederen af klubberne. 
Lederen af klubberne har det daglige ledelsesansvar for socialrådgiveren og sikrer, at der sker en prioritering i de opgaver, som medarbejderen skal varetage.

Socialgruppen: Klubbernes socialgruppe, der består af ledere fra klubberne Svanen, Albertslund Motorsportscenter, Baunegården og Storagergård  har til opgave at give faglig sparring og sikre, at medarbejderens opgaver og funktioner varetages på kompetent vis og evalueres løbende.
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