Undersgg netvaerksdeltagerens motivation
Tag gerne udgangspunkt i felgende spgrgsmal nar du tager kontakt til potentielle netvaerksdeltagere for at
undersgge, hvorvidt de er motiverede for at deltage og investere ressourcer i dit netveerksarbejde.

Hvordan mener personen at han/hun er pavirket af netveerkstemaet?

Hvilken forandring gnsker personen at netveerksarbejdet skal skabe?

Hvordan mener personen at netvaerksarbejdet kan imgdekomme hans/hendes gnskede
forandring?

Hvordan mener personen at kunne bidrage til netveerksarbejdet? (eks. med viden, ressourcer,
gkonomi, magtfuld position i lokalsamfundet, gode kontakter til at sprede budskabet og lign.)

| dialogen med din potentielle netvaerksdeltager kan du ogsa blive klogere pa:

Hvad der kan fremme personens engagement — ogsa hos dem som allerede er med pa ideen?
Hvad kan h&amme modstanden fra de aktgrer, som bliver negativt bergrt at netveerksarbejdet?
(Modstandere kan eksempelvis vaere medarbejdere, brugere, borgere, interesseorganisationer og
lign. som modsaetter sig netvaerksarbejdet grundet uvished om forandringen, frygt for uretfaerdig
behandling, forestilling om at vilkar forringes af netvaerksarbejdet osv.)



