Ultimo marts:
Store MEDdag 
Ultimo januar/primo februar
 ½ dag om socialt ansvar (AKUT) 
Årshjul for KommuneMED 2014

Faste punkter på dagsordenen:


· Godkendelse af dagsorden og referat
· Hvem, hvordan og hvornår skal der informeres fra mødet?
· Er der historier der skal formidles til Pippet
· Arbejdsmiljø – fast punkt under orientering.

Huskekasse: 
· Evt. Opstart -Serviceeftersyn af personalepolitik, herunder stressretningslinjer, vold, mobning og chikane
· Opfølgning på arbejdsmiljøuddannelsen - Supplerende arbejdsmiljøuddannelse
· Retningslinjer vedr. budgettets drøftelse
· Årlig arbejdsmiljødag (planlægges af OmrådeMED’erne)




7. februar 2014


Drøftelse  af hvad der er det vigtigste i forhold til at være MEDrep. og sidde i med  MED(Udløber af bilag A i MEDaftalen samt  drøftelse på  møde i KommuneMED oktober 2013)


26. marts 2014	


Årlig drøftelse med borgmesteren, herunder tidsplan for budget


21. maj 2014


1. drøftelse  af arbejdsmiljø , herunder Statistik fra Falck, ar-bejdsskadestatistik, Sygefravær - sygefravæsstatus


18. september 2014


28. oktober 2014


10. december 2014


Ligestillingsredegørelse


Budget 2015, prognose


Store MEDdag 2015 - Programforslag (hvis vi skal have den)





Endeligt budget 


Årlig arbejdsmiljø-drøftelse


Mødeplan 2015


Sygefravær - sygefraværsstatus


Forretningsorden


Mangfoldighedspolitik. herunder frivilligt arbejde





Opfølgning på Rådhusets APV





Regnskab 2013 (de store økonomirapporter)


Opfølgning på MEDudd. herunder status i IPL	





Evalering af sygefraværshåndteringsregler/koncept


Strategidrøftelse


Årshjul 2015





Sundhedsfremmende initiativer - opsamling på hvilke tiltag vi har


Aftale retningslinjer  for hvordan trivelsundersøgelse 2015 skal foregå (tidsplan)


Aftale retningslinjer for hvordan trivelsundersøgelse 2015 skal foregå (temadrøftelse, vejledning om hvordan vi samler op)


AKUT penge - forbrug


Opsamling på OmrådeMED'ernes fokusområde vedr. arbejdsmiljø


Status på netværksorg - herunder innovationsuddannelsen





























