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Mål og Udviklingsplaner

Konsultativ bistand efter systemisk metode

PPR’s hovedopgave er blandt andet at yde konsultativ bistand på organisations-, gruppe- og individplan. PPR består af tværfaglige konsulenter, som kan udvikle nye anderledes perspektiver på organisationen, gruppen og individet ved at alle perspektiver bringes i spil.

Sigtet med den konsultative bistand er at have fokus på udviklingspotentialet hos det enkelte barn og/eller gruppen. Mål og Udviklingsplanerne er et pædagogisk stykke værktøj, der skal være med til at understøtte de professionelles arbejde og bevare et fælles fokus på det, der kan være med til at skabe mulighed for udvikling.

Nedenstående spørgsmål er tænkt som inspiration til arbejdet med Mål og Udviklingsplanerne 

Fokusområder

Der er ofte mange områder, som man kan ønske, at fokusere på i arbejdet med børn. Valg af fokusområde for udviklingsplanen kræver en indsnævring. Der skal arbejdes realistisk, målrettet og målbart med ét snævert fokusområde ad gangen – dette er vigtigt, fordi det ellers bliver vanskeligt at vide, hvad af alt det vi gør, der har hvilken effekt!

· Hvad er det realistisk at arbejde med lige nu? 

Status

Problemer er sjældent stabile og ensartede – kontekst og relation spiller ind. Formålet er en forståelse for hvilke kontekstuelle og relationelle forhold som giver problemet de bedste muligheder for at optrappe/nedtrappe.

· Beskriv hvordan problemet viser sig, i hvilke sammenhænge og sammen med hvem er problemet størst/mindst. 

Mål 

Målet tager udgangspunkt i fokusområdet. 

· Hvilke konkrete forandringer ønskes først og fremmest?

· I hvilken kontekst ønskes forandringerne (er det i specifikke timer/pauser/tidspunkter på dagen, i forbindelse med særlige aktiviteter, i specifikke relationer m.v.)?

· Er målet realistisk, hvilke delmål kan det evt. opdeles i og vil et af disse delmål være et bedre første mål?

· Hvordan vil vi kunne se, at målet er nået?

· Det kan være en god idé, at lave en liste over ønskelige forandringer i prioriteret rækkefølge (fra største til mindste problem), og starte med at arbejde med det mindste problematiske. 

Dette skyldes, at det øger chancerne for

Succes og dertil viser erfaringer, at små

forandringer ofte kan gøre en meget stor

forskel.

Handleplan

Som mennesker kan vi kun forandre os selv, og via denne forandring ad omvejen forandre de mennesker, som vi har relationer til. Udgangspunktet for handleplanen er derfor altid, hvad vi selv kan gøre anderledes? 

· Hvad kan vi hver især konkret gøre i den nærmeste fremtid?

· Hvor ofte?

· I hvilke sammenhænge?

· Hvem vil kunne støtte dig i at gøre dette?

· Hvem vil med fordel kunne inddrages fra barnets øvrige kontekster (daginstitution, SFO’en, skole, forældre, andre familiemedlemmer, fritidsaktiviteter, eller andre betydningsfulde personer i barnets liv)?

· Hvordan kan vi hjælpe barnet med selv, at bemærke de små forandringer?

Nåede mål 

Effekten af arbejdet evalueres. 

· På hvilke måder ser status anderledes ud nu?

· Hvad er det, der har gjort, at vi har nået (eller ikke nået) målet?

· Hvilken effekt har forandringerne haft på andre dele af barnets liv og relationer (f.eks. venskaber, trivsel, leg, faglig udvikling, relationer til de voksne)

Og i forlængelse af denne evaluering: 

· Hvad har indsatsen og resultatet gjort os klogere på – om barnet, om os selv, vores faglighed og vores relation til barnet samt betydningen heraf? 

· Hvad kan vi bruge den viden og erfaring til i den kommende udviklingsplan?

Resultatet vurderes som ny viden om dine og barnets kontekstuelle og relationelle muligheder. Denne viden kan bruges til at justere målet eller lave en ny udviklingsplan.

	Mål og Udviklingsplaner 

- redskab til udvikling af voksnes kontekstuelle og relationelle handlemuligheder

  

	Barnets/gruppens navn:                                                     Gruppe/klasse:                      Dato:

Emne i perioden: 

Varighed: 

Fokusområde

(hvad er vigtigst og mest realistisk at arbejde med lige nu?)

Status

(Hvordan viser problemet sig, og i hvilke sammenhænge er det mindre fremtrædende?) 

Mål for næste periode

(Hvilket konkret og realistisk mål, vil I arbejde med lige nu? HUSK: Vælg et alle kan opfylde!)

Handleplan

(Hvad vil de voksne omkring barnet konkret gøre? Hvem, hvad, hvornår og hvordan?)

Nåede mål

(Efter periodens ophør evalueres effekten og der laves evt. en ny Mål og Udviklingsplan) 
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Procesbeskrivelse for det konsultative arbejde

Der afsættes som udgangspunkt en time per konsultativ gang. Der opfordres fra PPR’s side til at hele teamet af professionelle omkring gruppen eller barnet deltager.

Nedenstående beskriver den konsultative proces som PPR-konsulenterne tager udgangspunkt i og arbejder ud fra.

· Undren; Hvordan kan det være, at eleven siger og gør...?

· Iagttagelse /observation; Vi ser en adfærd og registrerer – uden fortolkninger!

·  Beskrivelse; Vi beskriver sammenhænge – hvad er gået forud – hvad foregår ”ved siden af” – hvad ved vi om barnet/eleven. Igen ingen fortolkning.

· Refleksion; Vi overvejer, hvad der er i spil / sammenhænge / gamle historier / kendetegn for barnet/eleven og elev-/børnegruppen, Vi leder, undrer os, forsøger at forstå – at kigge bag om det synlige.

· Fokuspunkt; Én ting; det vigtigste at arbejde med. Tænk konkret ikke visionært: eg. ”Vi ønsker, at eleverne møder til tiden!” ”Barnet skal lege med andre børn.”
· Udviklingsplan; hvem, hvad, hvornår, hvordan (den enkelte pædagog/lærer, teamet, årgangen, afdelingen, ledelsen og forældre) samt definer: Hvordan kan vi, se at det virker? 

· Evaluering; Her justeres gamle mål og nye mål sættes: Hvad virker / virker ikke – hvad giver mening / hvad giver ikke mening? Er arbejdsfordelingen hensigtsmæssig?

