

Pædagogisk psykologisk rådgivning

Albertslund kommune


Samarbejdsaftale/kontrakt 
Det er af afgørende betydning, at alle parter er motiverede for læring og forandring af kultur og praksis, idet implementering af nye pædagogiske tiltag i praksis er afhængig af den fælles, koordinerede indsats, samt den enkeltes ejerskab i forhold til opgaven.
Forpligtelse
Lederens forpligtigelse afklares, idet der er en forventning om, at vedkommende er ansvarlig for legitimiteten af forandrings- og læringsprocesser og dermed også for udvikling af eget personale. 

PPR konsulentens forpligtelse er, med mindre andet er aftalt, at være ansvarlig for processtyring, samt løbende at indhente tværfaglig feedback i sit distriktsteam.
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_____________________



Dato 



Leders underskrift


____________________


______________________

Medarbejders underskrift


Konsulentens underskrift

Vejledning til samarbejdsaftale/kontrakt
Logistik

1. Tid, sted, hyppighed, start og slutdato, varighed, politik for aflysninger m.v.
2. Beskriv konteksten: Organisationen, ledelsen, typer opgaver og konkrete funktioner, som medarbejderen varetager eg. opgavetyper herunder inklusion, særlige funktioner eg specialgruppe eller undervisning
3. Beskriv formatet/målgruppen: Hvem indgår i forløbet? Individuel, gruppe, kolleger m.v. 

Læringsmål

1. Læringsplan Identificer specifikke læringsmål for forløbet: Mål og delmål for læring

2. Forhandl og specificér setting for læring: Hvordan og i hvilket omfang indgår elementer af træning, undervisning, fagpersonlig udvikling? 
3. Afklar og beskriv, hvorledes barnets perspektiv indgår.

4. Evaluering. Hvad nåede vi? Hvad nåede vi ikke?

Metodevalg

1. Afklar og beskriv metodevalg i forløbet.

Afgrænsninger

1. Forhandl, specificer og beskriv grænser m.h.t. indhold.

2. Forhandl og specificer, hvordan grænserne ser ud for professionel fortrolighed og tavshedspligt.

Samarbejdsforhold – roller og relationer 

1. Forhandl, afklar og specificer samarbejdsrelationen.

2. Forhandl, afklar og beskriv  medarbejderens opgaver, ansvarsfelter og rettigheder.

3. Forhandl, afklar og beskriv konsulentens opgaver, ansvarsfelter og rettigheder.

4. Frivillighed – afklar hvordan er den enkeltes forhold til frivillighed i forhold til forløbet og hvilken betydning har det for relationen mellem medarbejder, konsulent og ledelse. Tal om medarbejderens motivation og frivillighed i fht. at deltage i forløbet, herunder bekymringer og forbehold. Hvilke forskelle er der i gruppen, faglige og fagpersonlige?

Evaluering og kontrolfunktion

1. Specificer evaluerings- og feedbackprocedurer i forløbet

Aftaler for løbende evaluering, feedback/opfølgning og afsluttende evaluering. 

2. Indgår Mål og Udviklingsplaner i forløbet og hvordan?

3. Afklar og beskriv etik/etiske regler der arbejdes efter – både konsulent og medarbejder. 

Konflikthåndtering 

1. Beskriv procedurer for konflikthåndtering: Hvordan håndteres tvivl og uenigheder som måtte opstå undervejs i forløbet?

Uforudsigelighed, forandringer og akutsituationer
1. Afklar og beskriv procedurer for undtagelser, uforudsigeligheder og akutsituationer, som kan opstå undervejs i forløbet. Specificer, hvordan akutte situationer, som opstår i opgaveløsning undervejs, håndteres.

2. Afklar og specificer procedurer for justering af kontrakten: Hvordan og under hvilke forudsætninger genforhandles kontrakten? 
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