Lokal procedureaftale
________________________________

§ 1. Aftalens parter
Stk.1. Denne aftale er indgået i henhold til ”Aftale om lokal løndannelse for lærere m.fl.” indgået mellem KL og Lærernes Centralorganisation.
Stk. 2. Aftalen er indgået mellem Albertslund Kommune og Danmarks Lærerforening, Albertslund Lærerkreds, Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsunderviseres samt Lederforeningens lokale afdelinger.
§ 2. Kompetence til at forhandle og indgå aftaler (bemyndigelse)

Stk. 1. Kompetencen til at forhandle og indgå individuelle lønaftaler i Albertslund Kommune fremgår af bilag 1.

Stk. 2. Kompetencen til at forhandle og indgå forhåndsaftaler for Albertslund Kommune er, for så vidt angår ansatte indenfor Børne- og Undervisnings-forvaltningens område, placeret i Børne- og Undervisningsforvaltningen. Forhåndsaftalerne indgås under forbehold for Økonomiudvalgets godkendelse.

Stk. 3 Kompetencen til at forhandle og indgå forhåndsaftaler, for så vidt angår ansatte i de øvrige forvaltninger, er placeret i Personale- og Lønkontoret. Forhåndsaftalerne indgås under forbehold for Økonomiudvalgets godkendelse.

Stk. 4. Kompetencen til at forhandle og indgå individuelle lønaftaler for Lærernes Centralorganisation fremgår af bilag 2.

Stk. 5. Kompetencen til at forhandle og indgå forhåndsaftaler for Lærernes Centralorganisation fremgår af bilag 3.
§ 3. Regler og tidsfrister for de årlige lønforhandlinger

Stk. 1. Der forhandles én gang årligt

Stk. 2. De årlige lønforhandlinger kan tidligst starte den 1. januar og bør så vidt muligt afsluttes senest den 30. juni.
Stk. 3. Indenfor ovennævnte periode fremsætter parterne krav, forhandler og indgår aftaler. Når en af parterne har fremsat krav, bør forhandlingen afholdes senest 6 uger efter modtagelse af forhandlingsbegæring. 

§ 4. Lønforhandlinger i forbindelse med nyansættelser m.v.

Stk. 1. I forbindelse med nyansættelser, væsentlige stillingsændringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlægninger, der medfører væsentligt ændret stillingsindhold, skal lønforholdene så vidt muligt være aftalt før tiltræden/væsentlige ændringer træder i kraft.

Stk.2. Er dette ikke muligt indplaceres medarbejderen i overensstemmelse med ”Fællesaftale om lokal løndannelse for lærere m.fl.”  § 7, stk.4 (bemærkningen). 
§ 5. Håndtering af lokal uenighed

Stk. 1. I det omfang de lokale (decentrale) parter ikke kan opnå enighed, føres der hurtigst muligt forhandling mellem fagforvaltningen og den lokale forhandlingsberettigede organisation med henblik på at opnå enighed.

Stk. 2. Kan enighed ikke opnås, videreføres sagen i overensstemmelse med ”Aftale om lokal løndannelse for lærere m.fl.” § 19.
§ 6. Opsigelse af procedureaftalen

Stk. 1. Aftalen er gældende for perioden 1. april 2005 til 31. marts 2008. Aftalen ophører uden yderligere varsel den 31. marts 2008.

Stk. 1. I aftaleperioden kan parterne gensidigt opsige aftalen med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.
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