Bilag til procedureaftale for den pædagogiske branche 
for så vidt angår dag- og klubområdet
1. Forhandlinger vedrørende individuelle lønindplaceringer:

Aftalekompetence:

For dagplejeleder, områdeledere, pædagogiske ledere og institutionsledere i daginstitutioner og klubber:
Børne- og Undervisningsforvaltningen

For stedfortrædere:
Institutionslederen/områdelederen


For souschefer:
Institutionslederen/områdelederen


For assistenter og institutioner med kollektiv ledelse:





Institutionslederen/områdelederen


For pædagogmedhjælpere:
Institutionslederen/områdelederen


For u/uddannede køkkenmedhjælpere:





Institutionslederen/områdelederen


For dagplejere:
Dagplejelederen


For dagplejeassistenter:
Dagplejelederen


For pædagogiske konsulenter:





Børne- og Undervisningsforvaltningen


For administrativt personale ansat i institutioner og klubber:





Institutionslederen/områdelederen


For SSP-medarbejdere:





Børne- og Undervisningsforvaltningen


For opsøgende medarbejdere:





Børne- og Undervisningsforvaltningen


For hjemmevejledere:





Børne- og Undervisningsforvaltningen


For Vikingelandsbyens leder og ansatte:





Børne- og Undervisningsforvaltningen

Forhandlingsorganer i f.m. lokalt udlagte puljemidler:

Institutioner i områdeledelsesprojektet gennemfører samlede eller samtidige forhandlinger i hvert område. Den leder, der har aftalekompetencen, planlægger og forbereder forhandlingsforløbet for sit område i samarbejde med de øvrige ledere i området.
