Meddelelse om fravær i forbindelse med adoption

	Navn
	CPR-nummer

	Institution/forvaltning
	

	Periode:
	Barnet modtaget den:

	Navn (den anden forælders):
	Cpr.nr. (den anden forælders):


	Med fuld løn
	Uden løn

	Antal uger med fuld løn 

De første 26 uger (14+6+6) efter modtagelsen kan være med løn. 
	Antal uger uden løn

Ret til 32 ugers fravær efter den 14. uge efter fødslen. De 32 uger kan forlænges til 40 eller 46 uger.

	
Udskydelse af orlov

Du har ret til at udskyde 8 - 13 uger af retten til fravær i 32 uger efter den 14. uge. Det er valgt at       udskyde                              uger.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan du udskyde op til 32 uger af orloven efter den 14. uge. Det er aftalt at udskyde                              uger. (Aftale vedlægges)




	Genoptagelse af arbejdet
Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren er der i henhold til § 14 i "barselsaftalen" mulighed for at genoptage/delvist genoptage arbejdet.

Aftale herom er indgået:                                  Aftale herom er ikke indgået:             

(hvis aftale er indgået vedlægges originalen)           


	Ferie

Ferie i forlængelse af modtagelse:                                 Er der aftale om udskydelse af ferie:

                                                                                   Ja                      Nej

Ikke afholdt ferie – til udbetaling:                                  (hvis ja vedlægges aftale

                                                                         


	Beskrivelse af den anden forælders orlov:


…………………………………….

……………………………………

Medarbejders underskrift


Leders underskrift

Meddelelse om fravær i forbindelse med adoption

Blanketten skal bruges til at indberette lønmodtagernes fravær i forbindelse med adoption efter barnet er modtaget. Fraværet skal indberettes senest 8 uger efter modtagelsen. 

Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: 

De første 14 uger med sædvanlig løn efter modtagelsen af barnet. Pågældende har desuden ret til 32 ugers fravær efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet. 

Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 

2 uger med sædvanlig løn inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.  Pågældende har desuden ret til 32 ugers fravær efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet.  Pågældende har ret til at an​vende af sin ret til 32 ugers fravær i 14-ugers perioden efter modtagelsen af barnet. Såfremt pågældende benytter denne ret har den ansatte ret til sædvanlig løn ved forlods anvendelse af løn fra 12-ugers perioden efter fødslen.

Forlængelse af orloven: 

Begge adoptanter kan forlænge de 32 ugers fravær efter den 14. uge efter modtagelsen i op til 40 eller 46 uger. Adoptanterne har tilsammen ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraværet forlænges ud over de 32 uger nedsættes dagpengene forholdsmæssigt, se nedenstående afsnit om lønforhold mv.


Orlov med sædvanlig løn i (6+6)-uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet: 

Ansatte har ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i indtil 12 uger efter udløbet af de 14 uger efter modtagelsen af barnet. Orloven kan holdes på skift, af den ene adoptant eller samtidigt. Den samlede fraværsperiode med sæd​vanlig løn kan ikke overstige (6+6) uger.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven på 32 uger:  

Én af adoptanterne har ef​ter den 14. uge efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven på 32 uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven på 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet forlænges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. år.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: 

Den ansatte kan udskyde op til 32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven på 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen forlænges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. år.

Genoptagelse af arbejdet i orloven: 
Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgi​veren genoptage arbejdet. Dette kan ske på to måder. Arbejdet kan genoptages i op til 29½ time pr. uge, i så fald forlænges orloven ikke. Arbejdet kan også genoptages delvist, i så fald forlænges retten til fravær og sædvanlig løn med den tid arbejdet genoptages.

Ferie

Adoption er en ferieforhindring. Derfor er der mulighed for at udskyde ferien eller få den udbetalt. Det gøres på følgende måde:

· Hovedferien på 3 uger mellem 1. maj og 30. september kan udbetales efter den 30. september eller udskydes. Den skal afholdes inden udløbet af det efterfølgende ferieår.

· De 2 resterende uger kan udbetales ved ferieårets slutning eller overføres til afholdelse på et senere tidspunkt.

Skal ferien udskydes kræves der en skriftlig aftale, som vedlægges blanketten.
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