Notat skema – 1. fraværsdag 

”Aflastning af medarbejder”

Det er vigtigt at skabe en god kontakt og hjælpe den sygemeldte med at opnå

de bedste betingelser for at kunne slappe af. Tillid, tryghed og anerkendelse er vigtigt i denne sammenhæng.

	Dato:


	

	Medarbejder navn:
	

	Hvordan går det?


	

	Er der noget jeg kan gøre?


	

	Har du aftaler, der skal aflyses/opgaver, der skal tages hånd om?


	

	Anslået varighed?


	

	God bedring
	

	Andre notater:


	


