Albertslund Kommune

Funktionsbeskrivelse for padagoger

Indledning

Padagogernes rolle, opgave og ansvar forandrer sig i disse ar. Det skyldes bl.a. indfgrelsen af
leereplaner ved lov, &ndret uddannelsesmaessigt fokus til professionsbachelor og forandrede
krav og forventninger fra foreeldre, andre samarbejdspartnere, politikere og omgivende
samfund.

Det betyder at peedagogen skal skifte fokus i sin primare opgavevaretagelse, og institutionerne
skal indteenke denne @ndring i sin made at tilretteleegge og gennemfare det padagogiske
arbejde pa. Paedagogens kerneydelse er blevet mere mangfoldig og kompleks. Relations- og
omsorgsopgaven skal i dag forstas bredere, dvs. at det at drage omsorg for bgrn og unge ogsa
indeholder ansvaret for at stimulere bgrn og unges udvikling og leering. Heri ligger tillige at
paedagogen er ansvarlig for at planlegge, gennemfare, evaluere og dokumentere padagogiske
proces- og udviklingsforlgb pa en systematisk made i samarbejde med institutionens gvrige
paedagoger og ledelse.

Paedagogen skal i sit arbejde loyalt tage medansvar for at na de mal, der er politisk fastsat og
her igennem medvirke til at sikre et trygt barneliv, der fremmer alle bgrns trivsel, udvikling,
leering og sundhed i kommunens dagtilbud.

Paedagogen skal optreede og handle loyalt i forhold til de politikker og malsatninger
Kommunalbestyrelsen traeffer, og forsta og acceptere sin rolle i en politisk styret organisation.

Paedagogen skal endvidere vaere bekendt med det lovgrundlag institutionen virker pa, dvs. Lov
om Social Service og lgbende holde sig orienteret omkring kommunale tiltag og beslutninger.

For at understgtte disse andringer, og for at sikre paedagogen en kendt og synlig platform, har
afdelingen for Dagtilbud udarbejdet nedenstaende funktionsbeskrivelse. Den er som sadan ikke
udtemmende, men skal bruges som afsat til at paedagogerne tager deres @&ndrede ansvar og
opgave pa sig.

Det forudsettes at paedagoger — ansat i Albertslund Kommune — har grundlaeggende
feerdigheder i, og i praksis er i stand til at:

e Udvise empati overfor bgrn og unge
Drage relevant og ngdvendig omsorg overfor de bgrn og unge man arbejder med
Anvende sin paedagogiske viden vedr. bgrns generelle udvikling
Planlaegge og gennemfgre paedagogiske processer og aktiviteter
Deltage i faglige og tveerfaglige sammenhange
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e Kommunikere hensigtsmaessigt med alle relevante samarbejdspartnere

e Loyalt at implementere Kommunalbestyrelsen beslutninger

e Anvende it-systemer til informationssggning, kommunikation, samarbejde,
arbejdstilretteleeggelse, faglig formidling og dokumentation af eget arbejde

Paedagogens organisatoriske rolle
e Refererer til institutionens daglige padagogiske leder
e Har instruktionsbefgjelse og delegeringsmulighed i forhold til:
Institutionens paedagogmedhjelpere
o Institutionens studerende og gvrige praktikanter
o Institutionens vikarer
o Institutionens personale i arbejdspragvning o.lign.

o

Padagogens funktion og ansvar

En uddannet paedagog skal udfgre en samfundsmaessig omsorgs-, udviklings-, laerings-, og
dannelsesopgave i forhold til bgrn og unge. Det betyder at:

1. Peadagogen skal opstille mal, veelge metoder samt opstille handlingsplaner for de
paedagogiske aktiviteter med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe. Dette geelder
indenfor de paedagogiske leereplaner, virksomhedsplaner og politisk eller lokalt
besluttede indsatsomrader

2. Planlagge, igangsatte og gennemfare paedagogiske processer med aktiviteter, som
understgtter det enkelte barn/den enkelte unges velferd og alsidige udvikling. Det
betyder bl.a. at:

a. Padagogen skal udarbejde konkrete procesforlgb og inddrage relevante
samarbejdspartnere i savel planlegning som gennemfarelse af disse

b. Padagogen skal udarbejde generelle og individuelle handleplaner i forhold
kommunale indsatsomrader

3. Formidle samfundsmassige mal og vardier, ogsa til mennesker med en anden sproglig
og kulturel baggrund end dansk. Det betyder bl.a. at:

a. Padagogen skal tage ansvar for og initiativ til aktiviteter, der sikrer et tillidsfuldt

og respektfuldt samarbejde med bgrn, unge og foraeldre med anden kulturel og
sproglig baggrund end dansk
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4. Padagogen skal evaluere sasmmenhzangen mellem mal, metoder og paedagogisk praksis
med henblik pa at dokumentere den paedagogiske proces og udvikle praksis. Det
betyder bl.a. at:

a. Padagogen er, sammen med institutionens leder og gvrige psedagoger, ansvarlig
for institutionens paedagogiske udvikling

b. Padagogen skal forholde sig reflekterende og konstruktivt kritisk til de
processer der foregar i institutionen, og bruge dette til at kvalificere
institutionens paedagogiske arbejde

c. Padagogen skal holde sig ajour med udviklingen indenfor evaluerings- og
dokumentationsmetoder

5. Indga i professionelle relationer med bgrn, unge og voksne brugere og samarbejde med,
vejlede og stette disses foraldre eller andre pargrende. Det betyder bl.a. at:

a. Padagogen er ansvarlig for foreeldresamarbejdet og varetager foreeldresamtaler,
opleeg til foreeldremader o.lign.

b. Peaedagogen holder sig ajour med, og formidler, hvilke vejlednings-, statte- og
hjeelpemuligheder Albertslund Kommune har i forhold til bgrn, unge og
foreeldre

6. Deltage i professionelt tvaerfagligt samarbejde med personale fra tilgreensende omrader.
Det betyder bl.a. at:

a. Padagogen har en ekstern samarbejdsforpligtelse, og deltager i relevante
tveerfaglige samarbejdsfora

b. Peaedagogen har en intern uddannelses- og vejledningsforpligtelse overfor
institutionens gvrige personale, herunder paedagogstuderende i praktik

c. Padagogen skal udvise ansvarlighed og opmarksomhed omkring den skarpede
forpligtelse til at underrette de sociale myndigheder ved bekymring i forhold til
bgrn og unge
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Funktionsbeskrivelser for psedagogiske assistenter

Funktionsbeskrivelsen er udarbejdet pa baggrund af funktionsbeskrivelsen for uddannede
paedagoger. Den padagogiske assistent skal i sit arbejde loyalt tage medansvar for at na de mal,
der er politisk fastsat og her igennem medvirke til at sikre et trygt bgrneliv, der fremmer alle
barns trivsel, udvikling, leering og sundhed i kommunens dagtilbud.

Den padagogiske assistent forventes desuden at optrede og handle loyalt i forhold til de
politiker og malsztninger Kommunalbestyrelsen traeffer, og forsta og acceptere sin rolle i en
politisk styret organisation.

Den padagogiske assistent forventes at anvende sine erhvervede uddannelseskompetencer til at
understgtte en fagprofessionel tilgang til lgsning af de paedagogiske opgaver. Herudover
forventes den padagogiske assistent at indga i en malrettet og udviklingsorienteret
kommunikation, der understatter den anerkendende relation og sikrer en god dialog i
samarbejdet mellem institutionen og hjemmet.

| spergsmal, der vedrarer det personalemaessige og administrative, refererer den paedagogiske
assistent til den paedagogiske leder. | det daglige arbejde refererer den paedagogiske assistent til
peedagogerne, der har det overordnede paedagogiske ansvar for planlaegning og udvikling af den
paedagogiske praksis. Den paedagogiske assistent forventes at holde sig orienteret ift.
institutionens hverdag, planlagte mgder, aktiviteter og det konkrete arbejde under de rammer,
som forvaltningen har udstukket.

Den padagogiske assistent ma kunne anvende IT — systemer til informationssggning,
kommunikation, dokumentation og faglig formidling.

Paedagogisk ansvar

e Den paedagogiske assistent skal ud fra lederens konkrete vurdering kunne forvalte et
helt eller delvist uddelegeret ansvar for det praktisk paedagogiske arbejde.

o Den padagogiske assistent skal kunne indga i et teet samspil med det gvrige personale
pa en selvsteendig, ansvarlig og faglig kompetent made og saledes veere med til at sikre
en velfungerende hverdag.
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e Den padagogiske assistent skal kunne bidrage med erfaringer, viden, psedagogiske
overvejelser og input til planlaegning, igangseattelse, udferelse og evaluering af
paedagogiske processer.

e Den padagogiske assistent forventes at kunne handtere og agere i en social og kulturel
mangfoldighed pa en etisk og respektfuld made.

[ ]
Foreeldresamarbejdet

e Den padagogiske assistent skal selvsteendigt tage initiativ og medvirke til at det daglige
foraeldresamarbejde fungerer.

e Den padagogiske assistent deltager i relevant mgdeaktivitet.
Arbejdet med bgrnene
e Den padagogiske assistent skal varetage dele af eller hele ansvaret for en barnegruppe i
forbindelse med ture ud af huset samt konkrete og planlagte aktiviteter i huset — alt efter

den padagogiske leders vurdering.

e Den padagogiske assistent skal evne at yde omsorg for det enkelte barn pa en
narvaerende og professionel made.

Praktisk arbejde
e Den padagogiske assistent skal i samarbejde med paedagogmedhjelperne lgse

forefaldende praktiske opgaver i institutionen og lgbende gare overvejelser omkring
eventuelle forbedringer af opgavelgsningen.
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Funktionsbeskrivelser for paeedagogmedhjalpere

Indledning

| takt med at institutionernes opgave og rolle @ndres, enten via lovgivning eller via &ndrede
forventninger fra foreeldre, andre samarbejdspartnere og det omgivende samfund, endrer
medarbejdernes opgaver og roller sig naturligvis ogsa.

Afdelingen for Dagtilbud gnsker at sikre alle medarbejdere et kendt og synligt grundlag at
virke ud fra. Derfor udarbejdes der funktionsbeskrivelser for alle medarbejdere ansat i
dagtilbud i Albertslund Kommune.

Funktionsbeskrivelsen for padagogmedhjelpere er wudarbejdet pa baggrund af
funktionsbeskrivelsen for uddannede peedagoger. Fremadrettet preeciseres det, at det er
pedagogmedhjalperens primere opgave at hjelpe, understgtte og udfere det praktiske arbejde
i forbindelse med det daglige paedagogiske arbejde, udviklingsprojekter og den almindelige
hverdag i institutionerne.

Funktionsbeskrivelsen er udarbejdet pa baggrund af funktionsbeskrivelsen for uddannede
paedagoger. Den padagogiske assistent skal i sit arbejde loyalt tage medansvar for at na de mal,
der er politisk fastsat og her igennem medvirke til at sikre et trygt barneliv, der fremmer alle
barns trivsel, udvikling, leering og sundhed i kommunens dagtilbud.

Paedagogmedhjalperen forventes desuden at optraede og handle loyalt i forhold til de politiker
og malsaetninger Kommunalbestyrelsen treeffer, og forstd og acceptere sin rolle i en politisk
styret organisation.

Generelt
e Padagogmedhjelperen refererer til institutionens daglige leder mht. spgrgsmal af
personalemaessig og administrativ karakter
e | det padagogiske arbejde refererer paedagogmedhjelperen til paedagogerne, der har
ansvaret for de konkrete aktiviteter og processer
o Padagogmedhjelperen er forpligtet pa at holde sig orienteret om institutionens hverdag,
aktiviteter, virksomhedsplan, leereplaner, planlagte magder o.lign.

Paedagogisk ansvar
o Padagogmedhjelperen kan, i forhold til erfaring og viden, fa delegeret helt eller delvist
ansvar for dele af det daglige peaedagogiske arbejde — alt efter lederens konkrete
vurdering
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e Pazdagogmedhjeelperen er medansvarlig for at det daglige paedagogiske arbejde fungerer
i institutionen

e Padagogmedhjalperen skal bidrage med sine erfaringer, overvejelser, ideer og tanker i
forbindelse med planleegningen og gennemfarelsen af peedagogiske udviklingsprocesser

Foreeldresamarbejde
e Padagogmedhjeelperen skal medvirke til, og tage selvsteendigt initiativ til, at det daglige
foraeldresamarbejde, herunder den daglige foreeldrekontakt, fungerer i institutionen
e Padagogmedhjalperen deltager i relevant mgdeaktivitet

Arbejdet med bgrnene
o Pazdagogmedhjelperen kan varetage dele af, eller hele ansvaret for en bgrnegruppe pa
ture — alt efter lederens konkrete vurdering
e Padagogmedhjelperen kan varetage dele af, eller hele ansvaret for en bagrnegruppe i
forbindelse med konkrete og planlagte aktiviteter — alt efter lederens konkrete vurdering

Praktisk arbejde
e Paxdagogmedhjelperen skal lgse de forefaldende ad hoc-opgaver, der opstar i
institutionen
e Padagogmedhjalperen kan komme med forslag til forbedringer i forhold til at lgse de
praktiske opgaver pa en ny og bedre made
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